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Информация
по итогам проверки правомерности экономичного целевого и эффективного использования бюджетных средств в МБНОУДО «Щигровский РЦДО детей»  Щигровского района Курской области за 2022-2023г.г.
1. Основание для проведения контрольного мероприятия: 
Пункт 22  плана работы  Контрольно-ревизионной комиссии Щигровского района Курской области на 2024 год, утвержденного распоряжением председателя Контрольно-ревизионной комиссии от 27.12.2023 год  № 103 и распоряжение председателя Контрольно-ревизионной комиссии о проведении контрольного мероприятия от 28.11.2024 года № 89.

2. Предмет контрольного мероприятия:
Нормативные документы, финансовые и бухгалтерские документы по использованию средств бюджета.                                                                                                                           
3. Объекты контрольного мероприятия:МБНОУДО «Щигровский РЦДО детей»  Щигровского района Курской области
4. Цель контрольного мероприятия:  

Проверка правомерного, целевого и эффективного использования  бюджетных средств.
 
5. Проверяемый период: 2022-2023гг.
                 Анализ исполнения сметы расходов за период 2022-2023 годы.
За 2022 год в целом расходы исполнены в сумме 2835398,40 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 3368170,00 руб., не исполнено плановых значений 532771,60 рублей.

По ВР 111 КОСГУ 211 «Заработная плата» исполнено 1230556,37 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 1230556,37 руб.

По ВР 119 КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» исполнено 359086,59 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 359086,59 руб.

По ВР 244 КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги» исполнено 1240845,00 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 1773616,00 руб., не исполнено плановых значений 532771,60 рублей.

По ВР 852 КОСГУ 290 «Прочие расходы» исполнено 4910,44 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 4910,44 руб.

За 2023 год в целом расходы исполнены в сумме 6616653,14 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 6740546,42 руб., не исполнено плановых значений 123893,28 рублей.

По ВР 111 КОСГУ 211 «Заработная плата» исполнено 4109216,18 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 4206933,64 руб., не исполнено плановых значений 97717,46 рублей.

По ВР 119 КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» исполнено 1266553,15 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений –1288912,78руб., не исполнено плановых значений 22359,63 рублей.

По ВР 244 КОСГУ 296 «Иные расходы» исполнено 1239050,81 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 1242867,00 руб., не исполнено плановых значений 3816,19 рублей.

По ВР 852 КОСГУ 290 «Прочие расходы» исполнено 1833,00 руб., что в пределах утвержденных бюджетных назначений – 1833,00 руб.

Перерасхода по кодам бюджетной классификации от утвержденных бюджетных назначений не установлено.

Выборочной проверкой правильности отнесения расходов по кодам бюджетной классификации нарушений не установлено.

Проверкой расчетов по оплате труда установлено следующее:

Положение об оплате труда работников учреждения утверждено Решением Представительного собрания Щигровского района Курской области №322-4-ПС от 13 декабря 2022 г. 

Положение о выплатах стимулирующего характера работникам МБНОУДО «Щигровский районный центр дополнительного образования детей» утверждено приказом директора МБНОУДО №6/1 от 08.09.2022 года.

Выборочной проверкой начисления заработной платы согласно штатного расписания, приказов, табелей учета рабочего времени установлены нарушения:

- табель учета рабочего времени ведется не по форме, утвержденной Приказом Минфина РФ от 30.03.2015 N 52Н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению", в нем не отражаются отработанные дни/часы, нет подписей ответственного лица за составление табеля.                                                                                                                                           - имеются разночтения Устава и Положения об оплате труда, так в п.5 Устава установление оплаты труда, поощрение, предоставление отпуска руководителю осуществляется Учредителем – Администрацией Щигровского района, а в п.2.6.10 Положения об оплате труда выплаты стимулирующего характера руководителю на основании приказа Управления образования Щигровского района. Приказы об установлении оклада, надбавок, поощрений руководителю «Щигровский РЦДО» подписаны начальником управления образования, что является нарушением п.5.3 Устава МБНОУДО «Щигровский районный центр дополнительного образования детей» установление оплаты труда, поощрение, предоставление отпуска руководителю осуществлялось не Учредителем – Администрацией Щигровского района,
а
Управлением
образования.                                                                                     - в нарушение п.2.6.9 Положения об оплате труда… отсутствует Положение об оплате труда руководителей муниципальных учреждений Щигровского района Курской области по виду экономической деятельности «Образование». В приказе о выплате премии руководителю обоснование «в целях социальной поддержки работников…» не соответствует критериям премирования.                                                                                                                                                     - в нарушение п.2.6.8. Положения об оплате труда… отсутствуют критерии оценки эффективности работы учреждения, устанавливаемые постановлением Администрации Щигровского района Курской области.
- при премировании работников отсутствуют листы оценки по критериям эффективности работы. Премия распределяется на основании протоколов заседания комиссии по распределению стимулирующих, указанные в протоколах критерии оценки работы содержат функции должностных обязанностей, не соответствуют рекомендованным. Не предоставлены документы, фотоотчеты, подтверждающие проводимые мероприятия, следовательно, рассмотрение премии имеет формальный подход, несёт риск не целевого использования бюджетных средств (п.1.2.95 классификатора нарушений, нарушение порядка и условий оплаты труда…).                                                         - приказом №1 от 01.09.2022 утверждено штатное расписание с месячным фондом оплаты труда 407527 рублей,  а в тарификации 264837 рублей, данные факты являются нарушением исполнительской дисциплины ответственных сотрудников (п.1.2.95 классификатора нарушений, нарушение порядка и условий оплаты труда…).

- в нарушение п.2.4. Положения о выплатах стимулирующего характера работникам МДНОУДО РЦДО, которым установлен размер стимулирующих выплат методистам до 250%, выплачено в декабре:

	ФИО сотрудников
	Максимальная сумма стимулирующих
	Выплачено стимулирующих
	переплата

	июнь
	
	
	

	Г……
	23935
	26500
	2565

	ноябрь
	
	
	

	К……..
	23935
	31400
	7465

	декабрь
	
	
	

	К…..
	23935
	115000
	91065

	Г…..
	
	80000
	80000

	С…..
	23935
	76306,58
	52371,58

	Р……
	23935
	95000
	71065

	К…...
	23705
	25000
	1295

	Итого
	
	
	305826,58


Проверкой расчетов с внебюджетными фондами по состоянию на 01.01.2023г., на 01.01.2024 г. задолженности (переплат) не установлено.

Проверкой кассовых операций установлено следующее:

Кассовые операции осуществляются в соответствии с Указанием Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства». Нарушений не установлено.

Проверкой банковских операций установлено следующее:

Произведенные операции по счетам подтверждены первичными документами и соответствующими записями оборотов, указанными в выписках по счетам. Нарушений не установлено.

Выборочной проверкой расчетов с подотчетными лицами, дебиторами и кредиторами, нарушений не установлено.

Проверкой основных средств установлено следующее:

В нарушение статьи 11 Закона о бухгалтерском учете проверяемом периоде инвентаризация основных средств не проводилась. 

Проведена в 2024 году на основании приказа №79 от 29.11.2024 г. Фактов излишков, недостач не установлено. 

Фактов незаконного списания основных средств не установлено.

Проверкой дебиторской и кредиторской задолженности установлено следующее:

По состоянию на 01.01.2023 г., 01.01.2024 г., дебиторской и кредиторской задолженности по данным бухгалтерского учета и отчетности не значится.

Проверкой состояния бухгалтерского учета установлено следующее:

Бухгалтерский учет осуществляется в соответствии с Федеральным Законом «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ; инструкцией по бухгалтерскому учету от 01.12.2010г. № 157-н, 162-н; нарушений не установлено.

В ходе контрольных действий установлено, что Положение о закупках в МБНОУДО РЦДО отсутствует, соответственно оно на официальном сайте zakupki.gov.ru не размещено, что является нарушением Федерального закона № 223-ФЗ (нарушение сроков размещения в ЕИС изменений, вносимых в Положение о закупках) и основанием для привлечения к административной ответственности в соответствии с частью 6 статьи 7.32.3 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 

Ответственным должностным лицом за осуществление закупочной деятельности в учреждении являлась Сухорукова Лариса Николаевна (директор). (п.4.57 Классификатора нарушений – не размещение или размещение с нарушением срока в ЕИС в сфере закупок информации о закупках…). 

